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ANIMACADEMY 
 

 
Formare per l’eccellenza 



 

 

LA SOLIDITA’ DELL’ESPERIENZA 
LA GARANZIA PER IL FUTURO 
 
 
ANIMA - Federazione delle Associazioni Nazionali dell'Industria Meccanica varia ed Affine - è 
l'organizzazione industriale di categoria che in seno a CONFINDUSTRIA rappresenta le aziende 
della meccanica varia e affine, un settore che occupa 200.000 addetti per un fatturato pari a 
43 miliardi di euro ed una quota export/fatturato del 54%. Annovera al suo interno oltre 60 
Associazioni e gruppi merceologici e conta più di 1000 aziende associate, tra le più qualificate 
nei rispettivi settori produttivi. 
  
ANIMA rappresenta e promuove in Italia e all'estero le aziende e i prodotti dell'industria 
meccanica in generale, tutela e affianca le aziende associate nella risoluzione delle 
problematiche di carattere tecnico. 
 
ANIMA è associata a ORGALIME ovvero la Federazione Europea che raggruppa le Associazioni 
Nazionali della Meccanica, Elettromeccanica, Elettronica e degli Articoli in metallo. Orgalime 
direttamente o indirettamente rappresenta circa 100.000 aziende di un settore che occupa 7.6 
milioni di addetti con un fatturato di oltre 1.047 miliardi di euro in 20 Paesi europei. 
 
Grazie alla partecipazione attiva nella formulazione delle Direttive Comunitarie e 
all’inserimento in circuiti istituzionali internazionali e nazionali, ANIMA è il principale riferimento 
a livello nazionale ed internazionale per le aziende italiane della meccanica varia ed affine 
relativamente alla diffusione, interpretazione e applicazione della normativa di riferimento del 
settore meccanico (Direttiva Macchine – ATEX – PED – Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro). 
 
Le informazioni sui contenuti e le interpretazioni delle Direttive vengono restituiti alle aziende 
attraverso comunicazioni e sportelli informativi nonché attraverso la realizzazione di seminari, 
convegni, corsi e pubblicazioni. 
 
AnimAcademy è  il catalogo dei corsi di formazione erogati da ANIMA.  
Le iniziative di formazione sono innovative nei contenuti e nelle metodologie di erogazione e 
fortemente coerenti con l’effettiva esperienza di ANIMA nel comparto meccanico e affine. 
 
AnimAcademy garantisce la diffusione del know-how tecnico alle aziende meccaniche e ai 
lavoratori in esse occupati attraverso l’organizzazione di seminari informativi, corsi di 
formazione e attività di consulenza. 
 

• Le attività formative si svolgono in aule attrezzate presso la sede di ANIMA. 

• I docenti AnimAcademy sono Formatori Senior con esperienza in campo didattico e 
consulenziale per le imprese e i lavoratori del comparto meccanico e affine.  



 

 

LA RISPOSTA ISTITUZIONALE AL FABBISOGNO FORMATIVO 
DELL’INDUSTRIA MECCANICA 

 
SICUREZZA CERTIFICATA 
In tema di Sicurezza e Salute sui luoghi di Lavoro, ANIMA è Ente accreditato dalla normativa di 
riferimento (D.Lgs. 626/1994 e D.Lgs. 195/2003) per erogare formazione e rilasciare attestati 
per i RSPP e RSL nonché per l’assolvimento degli obblighi del datore di lavoro in tema di 
formazione e informazione sulla sicurezza 
I percorsi formativi vengono progettati con un taglio specifico per il comparto meccanico 
prendendo in esame le più frequenti casistiche del comparto. 
 
COME APPLICARE LE NUOVE NORME 
In tema di normative europee inerenti il comparto meccanico, ANIMA partecipa direttamente 
alle negoziazioni dei testi di legge. I corsi sono tenuti, pertanto, da docenti in grado di 
restituire  ai partecipanti l’effettiva ratio della  norma, la sua corretta applicazione e le 
implicazioni sui processi produttivi interni all’azienda. 
 
COME AFFRONTARE LO SVILUPPO 
In tema di competenze di base e trasversali, ANIMA, in collaborazione con il mondo 
accademico, ha individuato le competenze necessarie per le figure professionali che operano 
nel comparto meccanico e ha ideato percorsi formativi al fine di aggiornare e implementare le 
competenze dei lavoratori/trici occupati nel comparto stesso. 
 
 
 
SOLO CHI FA PUO’ INSEGNARE 
 
La metodologia didattica è di tipo attivo. Prevede l’integrazione di contenuti teorici  e 
competenze pratiche alternando lezioni frontali a studio di casi provenienti dalla realtà 
aziendale. 
L’attività d’aula è accompagnata da discussioni sulle tematiche trattate in modo da sviluppare 
negli allievi una sensibilità organizzativa e una visione strategica.  
 
 
 
LA GARANZIA DELLA CERTIFICAZIONE 
 
Al termine di ogni corso è prevista: 
- la certificazione del livello di apprendimento attraverso apposite verifiche finali 
- il rilasciato del certificato AnimAcademy di frequenza del corso 
- il rilascio di Attestati richiesti dalla normativa di riferimento  
 
ANIMA - Federazione delle Associazioni Nazionali dell'Industria Meccanica varia ed Affine – 
attraverso il suo Ente di Formazione FormaMec Scarl garantisce alle aziende e ai lavoratori 
l’attestazione delle competenze attivate nei percorsi formativi individuali.  
Questo consente un monitoraggio delle competenze acquisite dal lavoratore che permette 
all’azienda di verificare: 
 le competenze in possesso del proprio lavoratore 
 le qualificazioni acquisite 
 l’adempimento degli aggiornamenti formativi richiesti ex – lege 
 il gap di competenze da colmare  

 
 



 

 

SEDE CORSI 
 
 

1. Presso FormaMec scarl -  Centro di Formazione della Federazione ANIMA 
via Angelo Scarsellini 13 – 20161 Milano 

 
 
 
 

Metropolitana linea 3 
Maciachini + autobus 41/52/70 (direzione Pellegrino Rossi) – Fermata Rossi Pastro  

 
Ferrovie Nord 

fermata Bovisa + autobus 82 
fermata Affori + autobus 41/52/70 

 
Autostrada Torino-Venezia 

uscita Cormano 

 

 

 
2. In house per la realizzazione dei corsi di formazione a catalogo (è richiesta la 

partecipazione almeno 15 partecipanti) 
 
 

3. In house per la realizzazione dei Progetti su misura per singole aziende 
 
 
 



 

 

DIREZIONE SCIENTIFICA PER GARANTIRE LA CONCRETA QUALITA’ 
 
Caratteristiche della formazione/consulenza AnimAcademy: 
 
Formazione “workfare” ovvero finalizzata a sostenere le imprese nell’adattabilità al mercato 
e sostenere i lavoratori verso la piena occupabilità 
Formazione applicata al lavoro, non teorica 
Formazione che sostiene il progresso tecnologico 
Formazione su misura, non generica 
Formazione finanziabile nell’ambito di programmi nazionali e comunitari 
Formazione altamente specializzata nel comparto meccanico 
 
 
 
LA FORMAZIONE SU MISURA: PROGETTI SU MISURA PER SINGOLE 
AZIENDE  
 
CONSULENZA E FORMAZIONE 
AnimAcademy si occupa dello sviluppo di progetti formativi aziendali in risposta a particolari 
esigenze espresse dalle aziende del comparto meccanico e affine. 
 
Nello specifico si occupa dei seguenti servizi: 
 Microprogettazione di dettaglio in base alle esigenze espresse dall’azienda 
 Coordinamento del progetto su misura 
 Elaborazione del materiale didattico  
 Erogazione formazione e consulenza in house       

      



 

 

CONDIZIONI GENERALI DI ADESIONE 
 
 
MODALITÀ DI ISCRIZIONE  
Le iscrizioni sono da effettuarsi entro 5 giorni lavorativi dalla data di inizio del corso, 
confermando con l'invio a mezzo fax 02 45416440 o mail info@formamec.it della SCHEDA DI 
PARTECIPAZIONE e COPIA DELL’AVVENUTO PAGAMENTO. 

 
 

MODALITÀ DI PAGAMENTO 
Il versamento della quota di partecipazione deve essere effettuato tramite Bonifico Bancario a 
favore di: 
 
FORMAMEC SCARL 
INTESA SAN PAOLO SPA - AG. 19 - MI  
C/C 39100/24   ABI 03069  CAB 09496 CIN S 
CAUSALE: “codice corso” e “nome e cognome del/i partecipante/i” 

 
 
MODALITÀ DI DISDETTA  
L’eventuale disdetta deve pervenire per iscritto  entro i 3 giorni lavorativi antecedenti l'inizio 
del corso. In tal caso la quota sarà rimborsata. Dopo tale data nessun rimborso è previsto ma 
è sempre ammessa la sostituzione del partecipante con un altro della stessa azienda.  
 
 
ANNULLAMENTO E VARIAZIONE DELLE ATTIVITÀ PROGRAMMATE 
FormaMec Scarl si riserva la facoltà di:  
 annullare l'attuazione dei corsi che non abbiano raggiunto un numero adeguato di 

partecipanti entro i 3 giorni lavorativi dall'inizio del corso.  
 rimandare ad altra data un corso per cause di forza maggiore.  
 programmare nuove edizioni del corso qualora si registri un esubero di iscrizioni.  
 variare la sede del corso previa idonea comunicazione.  

 
In ogni caso la responsabilità di FormaMec Scarl è limitata al rimborso delle quote 
eventualmente già pagate e alla tempestiva comunicazione alle aziende della cancellazione o 
della variazione. 

 
 

PROMOZIONE 
Per le aziende associate ANIMA è previsto: 
 lo sconto del 10% su ogni quota di partecipazione 
 l’ulteriore sconto del 3% sulla quota di ogni partecipante successivo al primo 

Per le aziende non associate è previsto: 
lo sconto del 5% sulla quota di ogni partecipante successivo al primo 



 

 

 
 

 

ANIMACADEMY 
 

 
Schede tecniche dei corsi 

 
 
 
 

Area Tecnica 
 

Area Trasversale 
 

Area Linguistica - Informatica 
 



 

 

Area Tecnica 
 
T.RA.A R.S.P.P. E A.S.P.P. – MODULO A 
 
 
A chi è rivolto: 
Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione – Addetti al servizio di protezione e 
prevenzione 
 
Perchè partecipare:  
Assolvimento obblighi  D.Lgs. 626/94 
Il corso è strutturato in modo da offrire una  formazione di base propedeutica, ed è finalizzato 
finalizzata alla conoscenza della normativa generale e specifica di riferimento in tema di igiene 
e sicurezza del lavoro, nonché all’ identificazione dei pericoli e della classificazione dei rischi. I 
contenuti proposti sono necessari per la redazione del documento di valutazione dei rischi al 
fine di  garantire una buona organizzazione e gestione del Sistema di Prevenzione e Sicurezza. 
 
Programma:  

 Approccio alla prevenzione attraverso il D. Lgs. 626/94 – Il sistema legislativo 
 I soggetti del Sistema Prevenzione 
 Il sistema pubblico della prevenzione 
 Valutazione e classificazione dei rischi 
 Le ricadute applicative e organizzative 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 24 ore 
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.RA.B R.S.P.P. E A.S.P.P. – MODULO B 
 
 
A chi è rivolto: 
Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione – Addetti al servizio di protezione e 
prevenzione 
 
Perchè partecipare:  
Assolvimento obblighi D.Lgs. 626/94 
Il corso è finalizzato a fornire le competenze e le informazioni sulla natura dei rischi presenti 
sul luogo di lavoro, correlati alle specifiche attività lavorative. 
 
Programma:  

 Analisi dei rischi: rischi infortuni 
 Sicurezza antincendio 
 Rischi chimici 
 Rischi agenti cancerogeni 
 Rischi biologici 
 DPI 
 Rischi organizzazione del lavoro 
 Rischi da agenti fisici 
 Altri rischi fisici e da organizzazione del lavoro 

 
Requisiti d’accesso: Attestato di frequenza corso RSPP - Modulo A 
 
Durata: 48 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.RA.C R.S.P.P. E A.S.P.P. – MODULO C 
 
 
A chi è rivolto: 
Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione  
 
Perchè partecipare:  
Assolvimento obblighi D.Lgs. 626/94 
Il corso è finalizzato a fornire le competenze e le informazioni sui sistemi di gestione della 
sicurezza, le dinamiche della relazione e della comunicazione, la progettazione e la gestione dei 
processi formativi aziendali. 
 
Programma:  

 Organizzazione dei sistemi di gestione 
 Il sistema delle relazioni e della comunicazione 
 Rischi di natura psicosociale 
 Rischi di natura ergonomica 
 Ruolo delle informazioni e della formazione 

 
Requisiti d’accesso: Attestato di frequenza corso RSPP - Modulo B 
 
Durata: 16 ore (2 giorni) 
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.RV RISCHIO VIBRAZIONI - (D.Lgs 19/8/2005 n. 187) 
 
 
A chi è rivolto: 
Personale aziendale, Quadri, Dirigenti 
 
Perchè partecipare:  
Assolvimento obblighi del datore di lavoro. Ex art. 4 D.Lgs. 626/94 e D.Lgs 
19/08/2005 n. 187 
Con il D.Lgs 19/8/2005 n. 187 è stata recepita la Direttiva 2002/44/CE che individua le 
“prescrizioni minime di sicurezza e di salute relative all’esposizione dei lavoratori ai rischi 
derivanti da vibrazioni meccaniche”. 
Il Datore di lavoro, nell’ambito del processo generale di valutazione dei rischi previsto dall’art. 
4 del D.Lgs 626/94, deve valutare anche il rischio da vibrazioni considerando sia le vibrazioni 
trasmesse al sistema mano-braccio che quelle trasmesse al corpo intero. 
Tale processo dovrà essere attivato obbligatoriamente per le lavorazioni che comportano l’uso 
di attrezzature portatili che possono determinare la trasmissione di vibrazioni al sistema mano-
braccio (trapani, smerigliatrici varie, martelli demolitori, ecc.) o in caso di utilizzo di mezzi 
mobili vari (carrelli elevatori, escavatori, trattori, ecc.) in quanto, oltre al sistema mano- 
braccio (impugnatura volanti e manubri), possono trasmettere vibrazioni al corpo intero.  
Il Decreto è in vigore dal 1 gennaio 2006. 
 
Programma:  

 Le vibrazioni: generalità, modalità di trasmissione, effetti sulla salute 
 Il D.Lgs 187/05: contenuti e prescrizioni minime di sicurezza e salute relative 

all’esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti da vibrazioni meccaniche 
 Criteri per la valutazione dei rischi 
 Obblighi specifici previsti dal D.Lgs 187/05 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 4 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.SAC D.Lgs 626/94: SOGGETTI RESPONSABILI E OBBLIGHI PER LA 

GESTIONE DEGLI APPALTI E DEI CONTRATTI D’OPERA 
 
 
A chi è rivolto: 
Personale aziendale, Quadri, Dirigenti 
 
Perchè partecipare:  
Assolvimento obblighi del datore di lavoro ex art. 4 D.Lgs. 626/94 
L’art. 7 del D.Lgs 626/94 stabilisce che, in caso di affidamento di lavori ad altre imprese o a 
lavoratori autonomi, il datore di lavoro non può disinteressarsi della tutela della salute e della 
sicurezza di questi lavoratori. 
La Legge 296/06 (Legge Finanziaria 2007) ha introdotti alcune modiche all’art. 7 sopracitato 
individuando ulteriori responsabilità a carico del datore di lavoro committente. 
Contemporaneamente le diverse forme contrattuali previste nel quadro legislativo vigente 
hanno comportato la presenza nelle aziende di lavoratori occupati a vario titolo. 
Con questo momento formativo si intende approfondire ognuno di  questi aspetti, con 
particolare riferimento alle responsabilità e agli obblighi in carico ai diversi soggetti presenti 
nelle strutture aziendali. 
 
Programma:  

 I soggetti responsabili nell’ambito del D.Lgs. 626/94 
 Obblighi e responsabilità del datore di lavoro 
 Contratti di lavoro “atipici” 
 Contratti di appalto e contratti d’opera (modifiche introdotte dalla L. 296/06) 
 Criteri per la definizione di contratti di appalto 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 4 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.SNA D.Lgs 626/94: CORSO PER NEO ASSUNTI 
 
 
A chi è rivolto: 
Neoassunti 
 
Perchè partecipare:  
Assolvimento obblighi D.Lgs. 626/94 
Il corso è strutturato in modo da offrire ai discenti formazione di base propedeutica, finalizzata 
alla conoscenza della normativa generale e specifica di riferimento in tema di igiene e sicurezza 
del lavoro. 
 
Programma:  

 Generalità sul D.L.vo 626/94  
 Obblighi del datore di lavoro  
 Doveri dei lavoratori  
 Illustrazione dei rischi specifici delle varie mansioni 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 4 ore 
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.SDL D.Lgs 626/94: CORSO PER DATORI DI LAVORO 
 
 
A chi è rivolto: 
Datori di Lavoro 
 
Perchè partecipare:  
Assolvimento obblighi D.Lgs. 626/94 
Il corso è strutturato in modo da fornire ai discenti formazione di base propedeutica, finalizzata 
alla conoscenza della normativa generale e specifica di riferimento in tema di igiene e sicurezza 
del lavoro. 
 
Programma:  

 Obblighi del datore di lavoro:  
 Misure generali di tutela (D.L.vo 626/94 art. 3). 
 Atri obblighi per il datore di lavoro (D.L.vo 626/94 art. 4). 

 Obblighi dei lavoratori (D.L.vo 626/94 art. 5)  
 Sanzioni a carico del datore di lavoro (D.L.vo 626/94 T. IX art. 89)  
 Sanzioni a carico dei lavoratori (D.L.vo 626/94 T. IX art. 93) 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 4 ore 
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.SA D.Lgs 626/94: AGGIORNAMENTI OBBLIGATORI R.S.P.P. 
 
 
A chi è rivolto: 
Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione  
 
Perchè partecipare:  
Assolvimento obblighi D.Lgs. 626/94 
Il corso è finalizzato a fornire le competenze e le informazioni sulla natura dei rischi presenti 
sul luogo di lavoro, correlati alle specifiche attività lavorative. 
 
Programma:  
Aggiornamenti degli  aspetti normativi normativi e delle metodologie per l’applicazione in 
azienda 
 
Requisiti d’accesso: Qualifica di Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione  
 
Durata: 8 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.RLS D.Lgs 626/94: FORMAZIONE R.L.S. 
 
 
A chi è rivolto: 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
 
Perchè partecipare:  
Assolvimento obblighi D.Lgs. 626/94 
Scopo del corso è fornire al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nozioni in materia 
di salute e sicurezza, tali da controllare e prevenire i rischi nell'ambiente di lavoro, in 
collaborazione e confronto con l'organizzazione aziendale.  
Il corso è strutturato nel rispetto del D.Lgs 626/94 che  prevede, oltre all'obbligo di nomina del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza all'interno delle aziende, la frequenza di una 
formazione specifica. 
 
Programma:  

 La legislazione Italiana e le norme in materia di igiene e sicurezza (Principi costituzionali 
e civilistici - La legislazione generale e speciale in materia di prevenzione infortuni e 
igiene del lavoro  

 Organizzazione della sicurezza e prevenzione  
 I soggetti della sicurezza  
 Gli addetti  
 Principali rischi sul lavoro  
 Il rappresentante per la sicurezza   
 Infortuni, vigilanza e tutela  
 Il registro degli infortuni  
 Ruolo della medicina del lavoro nella sicurezza 
 Metodologie sulla valutazione del rischio: Ambienti e luoghi di lavoro - La valutazione 

dei rischi - Linee guida per la valutazione - Rischi da agenti chimici - Rischi da agenti 
biologici Movimentazione manuale dei carichi - Ergonomia e organizzazione del lavoro - 

 Le attrezzature di lavoro  
 La segnaletica 
 Sorveglianza sanitaria: Emergenza evacuazione - La sorveglianza sanitaria - Elementi di 

primo soccorso - Prevenzione antincendio - Dispositivi di protezione individuale - Lavoro 
al computer 

 Tipologia di documenti sulla sicurezza: Il documento di valutazione dei rischi, i piani di 
coordinamento 

 
Requisiti d’accesso: Qualifica di RLS 
 
Durata: 32 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.DM.A1 DIRETTIVA 98/23/CE E 2006/42/CE “MACCHINE” E DPR 459/96  

FORMAZIONE BASE     MODULO   A1 
 
A chi è rivolto: 
Tecnici progettisti, Responsabili tecnici di aziende dell’industria meccanica e affine 
 
Perchè partecipare:  
Offrire una conoscenza di base della Direttiva Macchine partendo dai presupposti che l’hanno 
ispirata. Fornire una panoramica dei contenuti generali della Direttiva e del relativo Decreto di 
recepimento, delle principali responsabilità dei soggetti coinvolti e degli elementi dell’analisi dei 
rischi.   
 
Programma:  

 Il Nuovo Approccio e l'Approccio Globale  
 Le Direttive Comunitarie del Nuovo Approccio e la loro struttura  
 Le Norme Armonizzate  
 La direttiva macchine (direttiva 98/37/CE) 
 La nuova direttiva macchine (direttiva 2006/42/CE)  
 Il D.P.R. 459/96  
 La responsabilità del fabbricante e la normativa nazionale  
 Le norme armonizzate e le norme di prodotto (tipo C) 
 Le principali norme armonizzate di tipo A e di tipo B 
 Il processo di certificazione – Il ruolo degli organismi notificati 
 Le altre direttive comunitarie di prodotto  

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 4 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 

 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato di frequenza e di 
qualifica ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.DM.A2 DIRETTIVA 98/23/CE E 2006/42/CE “NUOVA MACCHINE” E DPR 

459/96  
FORMAZIONE SPECIFICA SULLA PARTE APPLICATIVA     MODULO   A2 

 
 
A chi è rivolto: 
Project Manager, Project Engineering  
 
Perchè partecipare:  
Conoscere e applicare le Direttive CE per progettare e costruire prodotti. Comprendere le 
novità introdotte dalla Nuova Direttiva Macchine rispetto alla versione attualmente in vigore. 
Responsabilità rispetto alla produzione e all’immissione sul mercato dei prodotti. Applicazione 
dei nuovi requisiti essenziali di sicurezza. Come realizzare l’analisi dei rischi. Le evoluzioni della 
normativa e la redazione del fascicolo tecnico. 
 
Programma:  

 La Direttiva Macchine 98/37/CE e la nuova Direttiva Macchine 2006/42/CE 
 Entrata in vigore e le principali novità introdotte 

 L’applicazione della direttiva macchine 
 Le procedure di valutazione della conformità 
 L’analisi dei rischi e il fascicolo tecnico 
 Il manuale d’uso e manutenzione 

 Applicazione della Direttiva a macchine usate e/o modificate 
 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 8 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 

 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato di frequenza e di 
qualifica ANIMA 



 

 

Area Tecnica  
 
T.DM.B12 DIRETTIVA 98/23/CE E 2006/42/CE “NUOVA MACCHINE” E DPR 

459/96  
FORMAZIONE SPECIALISTICA SU SPECIFICI CASI AZIENDALI -
MODULO  B1 E B2 

 
A chi è rivolto: 
Project Manager, Project Engineering  
 
Perchè partecipare:  
Realizzazione dell’analisi dei rischi, redazione del fascicolo tecnico e del manuale d’uso e 
manutenzione su specifiche tipologie di impianto.  
 
 
Contenuti Modulo B1 

 Il Fascicolo Tecnico della Costruzione 
 L’Analisi dei rischi 

Contenuti Modulo B2 
 Il manuale di uso e manutenzione  

 
 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 8 ore + 8 ore 
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 

 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato di frequenza e di 
qualifica ANIMA   



 

 

Area Tecnica 
 
T.TA.B DIRETTIVA94/9/CE “ATEX1” E DIRETTIVA 1999/92/CE “ATEX2” 

FORMAZIONE BASE 
 
 
A chi è rivolto: 
Tecnici dei servizi di sicurezza e prevenzione RSPP; responsabili della progettazione, 
costruzione e certificazione di apparecchiature elettriche e non elettriche destinate ad operare 
in atmosfere potenzialmente esplosive. Utilizzatori di apparecchiature e componenti Ex elettrici 
e non elettrici. 
 
Perchè partecipare:  
Fornire ai produttori di apparecchiature e componenti che ricadono nel campo di applicazione 
della Direttiva le informazioni di base sugli adempimenti previsti, sia dal punto di vista della 
costruzione e progettazione che da quello della sicurezza dell’utilizzo di attrezzature in 
ambienti potenzialmente esplosivi. 
 
Programma:  

 Direttiva ATEX 94/9/CE – DPR 126/98 
 Gruppi e categorie 
 Gas/polveri 
 Apparecchiature elettriche e non elettriche 
 Esempi di marcatura 
 Dichiarazione di conformità ed istruzioni di sicurezza 

 Direttiva ATEX 1999/92/CE – D. LGS 233/03 
 Campo di applicazione 
 Obblighi del datore di lavoro 
 Identificazione del pericolo, risk analysis 
 Misure tecniche ed organizzative contro le esplosioni 
 Documento sulla protezione contro le esplosioni 
 Adeguamento impianti e luoghi di lavoro 
 Verifiche e sanzioni 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 8 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato di frequenza e di 
qualifica ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.TA.S DIRETTIVA94/9/CE “ATEX1” E DIRETTIVA 1999/92/CE “ATEX2” 

FORMAZIONE SPECIALISTICA SU SPECIFICI CASI AZIENDALI 
 
 
A chi è rivolto: 
Tecnici dei servizi di sicurezza e prevenzione RSPP; responsabili della progettazione, 
costruzione e certificazione di apparecchiature elettriche e non elettriche destinate ad operare 
in atmosfere potenzialmente esplosive. Utilizzatori di apparecchiature e componenti Ex elettrici 
e non elettrici. 
 
Perchè partecipare:  
Acquisire le competenze per l’applicazione della Direttiva Atex ad uno specifico ambito 
aziendale. Fornire esempi pratici di applicazione. 
 
Programma:  

 Direttiva ATEX 94/9/CE – DPR 126/98 
 Gruppi e categorie 
 Gas/polveri 
 Apparecchiature elettriche e non elettriche 
 Esempi di marcatura 
 Dichiarazione di conformità ed istruzioni di sicurezza 

 Direttiva ATEX 1999/92/CE – D. LGS 233/03 
 Campo di applicazione 
 Obblighi del datore di lavoro 
 Identificazione del pericolo, risk analysis 
 Misure tecniche ed organizzative contro le esplosioni 
 Documento sulla protezione contro le esplosioni 
 Adeguamento impianti e luoghi di lavoro 
 Verifiche e sanzioni 

 Classificazione delle aree pericolose 
 Luoghi con presenza di gas e/o polveri 
 Norme tecniche di riferimento 
 Esempi di classificazione 

 Documento di protezione contro le esplosioni 
 Esempi di applicazioni 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 8 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato di frequenza e di 
qualifica ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.P.A DIRETTIVA 97/23/CE “PED”  

FORMAZIONE BASE – MODULO A 
 
 
A chi è rivolto: 
Tecnici progettisti e fabbricanti di attrezzature a pressione   
 
Perchè partecipare:  
Fornire ai produttori di apparecchiature e componenti che ricadono nel campo di applicazione 
della Direttiva le informazioni di base sugli adempimenti previsti.  
  
Programma:  

 Contenuti della Direttiva 97/23/CE: 
 scopo 
 campo di applicazione 
 obblighi del fabbricante 
 compiti dell’Organismo Notificato 
 ruolo dell’utilizzatore 

 Classificazione delle attrezzature a pressione ed individuazione delle categorie di rischio 
 Procedure di valutazione della conformità 
 I requisiti essenziali di sicurezza 
 Aspetti applicativi 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 4 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato di frequenza e di 
qualifica ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.P.B1 DIRETTIVA 97/23/CE “PED”  

FORMAZIONE SPECIFICA SULLA PARTE APPLICATIVA – MODULO B1 
APPLICAZIONE DELLA DIRETTIVA AGLI INSIEMI  

 
 
A chi è rivolto: 
Tecnici progettisti e fabbricanti di attrezzature a pressione 
 
Perchè partecipare:  
Analisi delle problematiche relative all’applicazione della Direttiva agli insiemi semplici e 
complessi e individuazione delle soluzioni ammissibili in base a quanto previsto dalla PED e 
dalle linee guida della Commissione Europea. 
 
Programma:  

 Gli insiemi ai sensi della Direttiva 97/23/CE 
 Definizione di un insieme 
 Delimitazione e classificazione di un insieme 
 Definizione di fabbricante di un insieme  

 Aspetti progettuali nella definizione di un insieme 
 Attrezzature costituenti l’insieme e loro integrazioni 
 Interconnessioni 
 Sicurezza dell’insieme  

 Aspetti costruttivi nella realizzazione di un insieme 
 Documentazione certificativi dei materiali 
 Processi speciali (giunzioni, prove non distruttive, trattamenti termici, 

ecc.)   
 Prove finali inclusa verifica accessori di sicurezza 

 Analisi dei rischi di un insieme  
 Compiti dell’Organismo Notificato 
 Modalità di certificazione di un insieme 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 8 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato di frequenza e di 
qualifica ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.P.B2 DIRETTIVA 97/23/CE “PED”  

FORMAZIONE SPECIFICA SULLA PARTE APPLICATIVA – MODULO B2 
PROGETTAZIONE E FABBRICAZIONE DI ATTREZZATURE A PRESSIONE 

 
 
A chi è rivolto: 
Tecnici progettisti e fabbricanti di attrezzature a pressione 
 
Perchè partecipare:  
Introduzione ai principali codici di calcolo, analisi dei metodi di progettazione previsti dalla 
direttiva, dei requisiti di fabbricazione imposti relativamente alla documentazione da produrre, 
alle tipologie di processi speciali ammessi e alle prove da realizzare per l’immissione sul 
mercato, presentazione dei processi di certificazione. 
 
Programma:  

 Aspetti Normativi 
 Codici Nazionali 
 Norme armonizzate 

 Progettazione  
 Il Design by analysis 
 Il Design by formula 
 Metodo sperimentale 

 Fabbricazione  
 Documentazione certificativi dei materiali 
 Processi speciali (giunzioni, prove non distruttive, trattamenti termici, 

ecc.)   
 Prove finali inclusa verifica accessori di sicurezza 

 Certificazione dell’attrezzatura a pressione 
 Attestato di conformità rilasciato dall’ON 
 Dichiarazione di conformità del fabbricante 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 8 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato di frequenza e di 
qualifica ANIMA 



 

 

Area Tecnica  
 
T.P.B3 DIRETTIVA 97/23/CE “PED”  

FORMAZIONE SPECIFICA SULLA PARTE APPLICATIVA – MODULO B3 
LA MESSA IN SERVIZIO E L’UTILIZZAZIONE DELLE ATTREZZATURE A 
PRESSIONE E DEGLI INSIEMI 

 
 
A chi è rivolto: 
Tecnici progettisti e fabbricanti di attrezzature a pressione, responsabili dei servizi di 
manutenzione, ispezione e qualità 
 
Perchè partecipare:  
Approfondimento dell’applicazione della legislazione nazionale vigente in ambito di messa in 
servizio e utilizzo delle attrezzature a pressione, presentazione dei contenuti del Decreto 
Ministeriale 1/12/2004 n. 329 ed esempi di riparazioni e modifiche. Presentazione di casi 
pratici. 
 
Programma:  

 I contenuti del Decreto 1/12/2004 n. 329 
 Legislazione e documenti di riferimento 
 Campo di applicazione ed esclusioni 
 Obblighi degli utilizzatori 
 Messa in servizio 
 Le verifiche periodiche 
 Riparazioni e modifiche 
 Norme transitorie 
 Requisiti dei recipienti e tubazioni già in esercizio e non certificati PED 
 Le difficoltà operative nell’attuale contesto legislativo 

 Casi Pratici 
 Esempi di visite di primo impianto, riparazioni e modifiche, verifiche 

periodiche 
 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 8 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione rilasciata: Verifica di apprendimento e rilascio attestato di frequenza e di 
qualifica ANIMA 



 

 

Area Tecnica 
 
T.Q ESSERE ORGANIZZATI PER COMPETERE: COME IMPOSTARE ED 

APPLICARE UN SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ 
 
 
A chi è rivolto: 
Consulenti – Manager aziendali - Responsabile addetti gestione sistema qualità  
 
Perchè partecipare:  
L’impostazione delle norme Vision 2000, orientate all’adeguatezza del sistema di gestione per 
la qualità, si focalizza sull’approccio per processi, sul miglioramento continuo e sulla 
soddisfazione dei clienti. Il corso si propone di fornire le competenze per affrontare 
l’adeguamento del proprio sistema di gestione per la qualità. Saranno illustrati i requisiti di 
base della norma e suggerite, attraverso casi concreti, modalità operative per adeguare e 
migliorare il proprio sistema.  
 
Docente (provenienza): Personale ICIM qualificato 
 
Programma:  

 Il significato della Vision 2000: gli obiettivi e gli aspetti concettuali 
 Gli aspetti innovativi del sistema di gestione della qualità: la gestione per processi - la 

soddisfazione dei clienti - il miglioramento continuo 
 Discussione e chiarimenti sugli argomenti trattati 
 La mappatura dei processi: i processi primari e il risparmi - la definizione dei processi 

aziendali - esempi applicativi di schemi di flusso 
 Le aree strategiche del sistema di gestione della qualità: responsabilità della direzione - 

gestione delle risorse - realizzazione del prodotto e/o servizio - misure, analisi e 
miglioramento 

 Discussione e chiarimenti sugli argomenti trattati 
 Testimonianza aziendale 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 8 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione finale: Attestato di frequenza AnimaAcademy 



 

 

Area Tecnica  
 
T.SA LA NORMA SA 8000 E LA CERTIFICAZIONE ETICA 
 
 
A chi è rivolto: 
Consulenti – Manager aziendali  
 
Perchè partecipare:  
Il corso è strutturato in modo da consentire l’acquisizione di capacità di progettazione, sviluppo 
e implementazione del sistema di gestione della responsabilità sociale in azienda. La 
Certificazione Etica prevede procedure di sviluppo relative a inclusione finanziaria e 
investimenti socialmente responsabili, partnership con gli stakeholders, gestione dell’impatto 
ambientale, processi interni di governance  e gestione della Responsabilità Sociale, sviluppo 
delle risorse umane.  
 
Docente (provenienza): Docenti esperti qualificati dal “Network Lavoro Etico” 
 
Programma:  

 Il posizionamento della norma SA8000 nel panorama internazionale della responsabilità 
sociale d’impresa: Punti di forza e di debolezza - I principi fondamentali - La logica di 
base - Il sistema di certificazione - Il ciclo economico della responsabilità sociale 
d’impresa - L’evoluzione 

 I requisiti dello standard SA8000:2001: Lavoro infantile - Lavoro obbligato - Salute e 
sicurezza - Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva – 
Discriminazione - Pratiche disciplinari - Orario di lavoro – Retribuzione - Sistema di 
gestione 

 Il percorso di certificazione: L’autovalutazione - Non conformità: sistemiche e non - La 
progettazione del sistema - La pianificazione - Il dialogo - La revisione - L’avviamento - 
L’iter di verifica - Il monitoraggio dei piani di miglioramento 

 I punti critici più frequenti: Le aspettative degli stakeholders - La gestione dei fornitori e 
dei sub-fornitori - L’adeguatezza delle performances sociali - L’integrazione con altri 
sistemi di gestione e le differenze rispetto ad altri sistemi di gestione e di certificazione 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 16 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione finale: Attestato di frequenza AnimaAcademy 



 

 

Area Tecnica  
 
T.BA BASILEA 2 – CAPIRE IL NUOVO MODELLO DI ACCESSO AL CREDITO 

PER LE AZIENDE 
 
A chi è rivolto: 
Responsabili e addetti delle funzioni Pianificazione e Controllo, Amministrazione, Risorse 
umane e Organizzazione, Sistemi di Gestione  
 
Perchè partecipare:  
Il corso fornisce alle imprese riferimenti e procedure per affrontare con competenza i 
cambiamenti nella gestione del credito introdotti da Basilea 2. L’entrata in vigore di Basilea 2 è 
prevista dal 2007. Saranno illustrate le condizioni per valutare rischio e affidabilità 
dell’impresa, per intraprendere percorsi di analisi orientati a migliorare la propria performance 
economico-finanziaria e l'ottenimento del rating. 
 
Programma:  

 L’Accordo di Basilea 2 
 Il modello di accesso al credito 
 Definizione e modelli di rating 
 I tre pilastri gestionali: gestione del rischio – ruolo della vigilanza – informativa e 

disciplina del mercato 
 Vincoli e benefici per le banche e le imprese 
 I requisiti per l’accesso al credito: area operativa e gestionale – area 

commerciale/strategica – area amministrativa/finanziaria 
 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 8 ore (2 giorni) 
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione finale: Attestato di frequenza AnimaAcademy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Area Trasversale 
 
TR.LTB LEADERSHIP & TEAM BUILDING  

Accrescere la redditività armonizzando le sinergie 
 
 
A chi è rivolto: 
Responsabili, Project Manager, Ruoli di coordinamento 
 
Perchè partecipare:  
Il corso è finalizzato a fornire ai discenti strumenti di base per migliorare la propria leadership 
personale, sviluppare capacità di lavoro in equipe, ottimizzare il proprio tempo. La conoscenza 
e l’armonizzazione delle potenzialità consente una maggiore capacità di incidere sulla realtà 
aziendale, favorendo lo sviluppo dell’organizzazione e dell’azienda. 
 
Programma:  

 La leadership: definizione 
 I principi fondamentali della leadership e il loro impatto sulla cultura della propria 

organizzazione 
 Visione strategica 
 I processi di delega 
 Creare un team di successo 
 La gestione del cambiamento 
 Valutazione delle prestazioni 
 La valorizzazione del  potenziale umano al fine di creare un ambiente di lavoro di 

supporto e fiducia, che promuova un miglioramento continuo dei propri collaboratori. 
 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 16 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo 
 
Certificazione finale: Attestato di frequenza AnimaAcademy 



 

 

Area Trasversale 
 

TR.TV TECNICHE DI VENDITA  
Eccellere e vincere sulla concorrenza 

 
 
A chi è rivolto: 
Responsabili aziendali, Responsabili o addetti alle vendite, Agenti 
 
Perchè partecipare:  
Il corso è finalizzato a fornire ai discenti tecniche efficaci per migliorare la propria 
comunicazione, 
comprendere la comunicazione e quindi le esigenze del cliente, influenzare i comportamenti del 
cliente, individuare le motivazioni all’acquisto del cliente, le obiezioni, le metodologie di 
successo per rendere efficaci la negoziazione e la vendita.  
 
Programma:  

 La preparazione alla visita 
 L’approccio positivo 
 Diagnosi dello stile di acquisto del cliente 
 La gestione delle fasi iniziali e finali 
 La gestione delle fasi centrali del processo di vendita 
 La gestione delle obiezioni dei diversi tipi di cliente 
 La proposta 
 La chiusura ed il post vendita 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 16 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione finale: Attestato di frequenza AnimaAcademy 



 

 

Area Trasversale 
 

TR.AC AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO  
Ridurre i costi e creare valore in azienda 

 
 
A chi è rivolto: 
Dirigenti, Manager, Operatori della funzione amministrazione e controllo di gestione 
 
Perchè partecipare:  
Il corso è finalizzato a fornire ai discenti il metodo per pianificare e gestire con efficacia 
l’amministrazione dell’impresa. I discenti impareranno a sistematizzare e approfondire le 
conoscenze e le tecniche di base del controllo di gestione, a conoscere e utilizzare le 
innovazioni in atto in tema di logiche e strumenti amministrativi e di controllo. 
  
Programma:  

 Analisi e Pianificazione Strategica 
 Analisi Economica e del punto di pareggio (Break Even Point) 
 Budget 
 Amministrazione e Organizzazione amministrativa 
 La Contabilità industriale 
 Il Controllo di gestione 
 La Riforma Fiscale 
 Esercitazioni di gruppo ed individuali 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 16 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione finale: Attestato di frequenza AnimaAcademy 



 

 

Area Trasversale 
 

TR.CM COMMERCIALE E MARKETING  
La pianificazione per generare strategie commerciali competitive 

 
 
A chi è rivolto: 
Responsabili commerciali, Direttori commerciali, Product manager 
 
Perchè partecipare:  
Il corso trasferisce le competenze per pianificare ed attuare una strategia di marketing 
efficace. Fornisce gli strumenti per l’analisi della concorrenza interna ed esterna, trasforma i 
dati raccolti in una strategia d’azione che piloti l’attività commerciale.  
 
Programma:  

 La definizione degli obiettivi aziendali e di marketing 
 L’analisi della concorrenza e posizione strategica dell’azienda 
 La strategia competitiva: sviluppo e diversificazione 
 Marketing industriale 
 Il piano di marketing 
 La comunicazione integrata in funzione degli obiettivi di fatturato – l’elaborazione di una 

strategia di comunicazione 
 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 16 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione finale: Attestato di frequenza AnimaAcademy 



 

 

Area Trasversale 
 
TR.PM PROJECT MANAGEMENT  

Gestire con efficacia progetti complessi 
 
 
A chi è rivolto: 
Coordinatori di progetto – Professionisti interessati ad acquisire conoscenze specifiche sulla 
gestione dei progetti in ambito aziendale 
 
Perchè partecipare:  
Il corso fornisce metodi e strumenti per gestire progetti complessi. Le competenze acquisite 
consentono un’ottimale gestione dei progetti: esplicitare gli obiettivi, organizzare le attività, 
ottimizzare le risorse rispettando i tempi e i costi preventivi, utilizzare adeguati strumenti di 
controllo. 
 
Programma:  

 La gestione dei programmi e progetti nell’industria 
 Programmi e progetti 
 Organizzazione della funzione di Project Management 
 Ruoli di integrazione dei molteplici apporti nel team di progetto 
 Strategia di superamento degli ostacoli al Project Management 
 L’ambiente multiprogetto 
 Organizzazione del project office e del team di progetto 
 Pianificazione del progetto 
 Pianificazione in team e avviamento del progetto 
 Controllo del lavoro, della schedulazione, dei costi 
 Il management delle interfacce di progetto 
 Sistemi informativi di Project Management 
 Valutazione e gestione del progetto 
 Chiusura o estensione del progetto 

 
Requisiti d’accesso: Nessuno 
 
Durata: 24 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo. 
 
Certificazione finale: Attestato di frequenza AnimaAcademy 



 

 

Area Trasversale  
 
TR.APP FORMAZIONE TRASVERSALE PER APPRENDISTI  

(Ex art. 49-50 D.L. 276/03) 
 
 
A chi è rivolto: 
Apprendisti 
 
Obiettivi:  
Il corso assolve il  duplice obiettivo: 
 per l’azienda di assolvere l’obbligo previsto dall’ art. 49-50 D.L. 276/03;  
 per l’apprendista di acquisire le competenze trasversali da usare in ambito lavorativo.  

Nello specifico il corso fornisce tecniche e metodi per rendere efficace e funzionale la 
comunicazione professionale, che consente ai discenti di comprendere i limiti e le distorsioni 
che possono portare alla mancata comprensione della comunicazione interpersonale e 
aziendale e ad attuare strategie di comunicazione efficaci. 
 
Programma:  

 Economia e Organizzazione Aziendale 
 Definizione di organizzazione 
 Tipologie di organizzazioni  come organizzazioni di produzione o di servizio 
 Tipologie di organizzazioni rispetto alle modalità di produzione  
 L’impresa come sistema di relazioni inter ed extraziendali 
 Organizzazioni formale e non formale 

 Comunicazione 
 Contenuti e strategie di presentazione di se stessi in relazione a differenti 

tipologie di interlocutori (interni ed esterni all’azienda) 
 Livelli di comunicazione: sociale e psicologico 
 La comunicazione verbale 
 Stili comunicativi 
 I contenuti e la forma del messaggio scritto 
 I destinatari della comunicazione: interni e/o esterni al contesto di lavoro 
 La comunicazione nelle organizzazioni: stili, tecniche, dispositivi 

 Sicurezza 
 Il quadro normativo in materia di igiene e sicurezza e gli adempimenti  
 Condizioni e fattori igienico sanitari degli ambienti di lavoro 
 Rischi presenti sul luogo di lavoro  
 Elementi di primo soccorso 
 La responsabilità soggettiva del lavoratore in materia di sicurezza 
 La consultazione e la partecipazione dei lavoratori alla stesura del piano dei 

rischi 
 L’informazione e la formazione dei lavoratori 
 La prevenzione negli ambienti di lavoro  

 Qualità 
 Definizione di ruolo organizzativo, con cenni alle categorie per ’analisi e 

descrizione 
 Definizione e rappresentazione di processi/funzioni con cenni ai meccanismi 

di regolazione  
 Modalità di lavoro secondo le procedure di qualità;  
 Criteri e indicatori di efficacia e efficienza produttiva  
 Cenni sul processo di costruzione del Sistema Qualità  
 Cenni su criteri e indicatori di valutazione della soddisfazione del cliente 

 
 



 

 

Requisiti d’accesso: Contratto di apprendistato (Ex art. 49-50 D.L. 276/03) 
 
Durata: 40 ore  
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo 
 
Certificazione finale: Attestato di frequenza AnimaAcademy 



 

 

Area Linguistica – Informatica 
 
 

LI.LB FORMAZIONE LINGUISTICA 
 

 
“Corsi di lingua” (formazione di gruppo livello base, intermedio, avanzato) 
“Corsi executive” (formazione individuale) 
 

 Lingua inglese 
 Altre lingue (francese, spagnolo, tedesco, russo, portoghese, italiano per stranieri) 

 
 
 
 
 
A chi è rivolto: Tutte le famiglie professionali – Corsi executive individuali 
 
Docente: Madrelingua 
 
Programma: Standard - Personalizzati 
 
- Livello base 
- Livello intermedio 
- Livello avanzato 
 
Metodologia: Frontale o Blanded 
 
Requisiti d’accesso: Livelli definiti  attraverso Testing  
 
Durata: 24 ore a livello 
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo 
 
Certificazione finale: Attestato secondo standard Consiglio D’Europa 



 

 

Area Linguistica – Informatica 
 
LI.INF FORMAZIONE INFORMATICA 
 
 
“Corsi  a pacchetto OFFICE (word, excel, power point, access, internet, e-mail)”  
“Corsi specialistici su misura” 
 
 
 
 
A chi è rivolto: Tutte le famiglie professionali – Corsi executive individuali 
 
Programma: Standard – Personalizzati 
- Livello base 
- Livello intermedio 
- Livello avanzato 
 
Pacchetto Office 

• Word 
• Excel 
• Power point 
• Access 
• Internet 

Corsi specialistici su misura 
 
Metodologia: Frontale o Blanded 
 
Requisiti d’accesso: Livelli definiti  attraverso Testing  su standard ECDL 
 
Durata: 24 ore a pacchetto 
 
Quota di partecipazione: La quota comprende materiale didattico ed operativo 
 
Certificazione finale: Attestato secondo standard ECDL 
 
 


